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1. Общие положения

1.1. Стимулирование работников МООУ «Школа-интернат №5» (далее – учреждение) осуществляется в целях усиления материальной заинтересованности работников учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

Основанием для стимулирования работников МООУ «Школа-интернат №5»  является качественное исполнение должностных обязанностей, строгое соблюдение устава учреждения, правил внутреннего трудового распорядка, успешное и своевременное выполнение плановых мероприятий, систематическое повышение квалификации, неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и профессиональной этики, четкое и своевременное исполнение приказов и распоряжений вышестоящих органов, руководителя учреждения, решений педагогического совета учреждения.

1.2. Доля стимулирующей части фонда оплаты труда МООУ «Школа-интернат №5»  составляет  не менее 27 % от общего фонда оплаты труда   и распределяется по видам:

премиальные выплаты по итогам работы (не менее 60% от стимулирующего фонда);

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

выплаты за качество выполняемых работ; 

иные поощрительные выплаты (не более 5% от стимулирующего фонда при наличии экономии стимулирующего фонда оплаты труда).
1.3. Стимулирующие выплаты работникам, работающим на условиях совместительства устанавливаются пропорционально объему выполненных работ или фактически отработанному времени.

2. Премиальные  выплаты по итогам работы


2.1. Установление стимулирующих выплат работникам учреждения из средств стимулирующего фонда по итогам работы осуществляется комиссией по премированию (далее - комиссия), образованной в учреждении, с обязательным участием в ней представителя первичной профсоюзной организации и представителя Управляющего Совета.
Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются работникам на основании результатов их деятельности за предыдущее учебное полугодие, год. Данные выплаты устанавливаются на периоды:

с 1 января по 31 августа по итогам работы первого полугодия текущего учебного года;

с 1 сентября по 31 декабря по итогам работы второго полугодия предыдущего учебного года.

В 2011 году периоды:

с 1 июня по 31 августа по итогам работы первого полугодия текущего учебного года;

с 1 сентября по 31 декабря по итогам работы второго полугодия предыдущего учебного года.

Размеры стимулирующих выплат максимальными размерами не ограничиваются.

2.2. Премиальные выплаты по итогам работы не начисляются работникам, получившим дисциплинарное взыскание в случае нарушения трудовой дисциплины, невыполнении устава учреждения, правил внутреннего трудового распорядка и других правовых актов. Период не начисления стимулирующих выплат определяется коллективным договором учреждения.
2.3. Учреждение  по согласованию с выборным профсоюзным органом и Управляющим Советом  устанавливает показатели стимулирования по каждому виду стимулирующих выплат в разрезе категорий работников. 

Установление показателей стимулирования, не связанных с результативностью труда, не допускается. Показатели стимулирования должны быть относительно стабильными в течение учебного года.   

К каждому показателю стимулирования устанавливаются индикаторы измерения. 

Индикаторы измерения показателей стимулирования оцениваются количеством баллов.
Если у индикатора измерения имеется несколько вариантов уровней достигаемых значений, то каждый вариант должен иметь соответствующую оценку. Наивысший уровень достигнутого значения индикатора имеет максимальную оценку.

Сумма  оценок  по индикаторам измерения составляет общую оценку  по показателю стимулирования.

Сумма оценок по индикаторам измерения, имеющим наивысший уровень достигнутого значения, составляет максимальную оценку по показателю стимулирования.

Сумма максимальных оценок  показателей стимулирования по виду выплат составляет итоговую  максимальную оценку работника учреждения по виду выплат.
2.4. Размер причитающихся стимулирующих выплат работникам учреждения определяется исходя из количества набранных оценок и стоимости единицы оценки. 

Стоимость единицы оценки  по виду выплат  определяется как частное от планового размера доли стимулирующего фонда, направленного на данную выплату с учетом сложившейся экономии по фонду оплаты труда, распределенной пропорционально видам выплат,  и фактически набранного количества  оценок всеми работниками учреждения по данной выплате. 

В целях более полного и своевременного использования бюджетных  средств  в  течение расчетного периода (срок, на который устанавливается стимулирующая выплата) может производиться перерасчет стоимости единицы оценки стимулирующих выплат и, соответственно, размер начисленных выплат. 
2.5. Руководитель учреждения обеспечивает  в установленные  сроки представление в комиссию оценочных листов по видам премиальных выплат по итогам работы на всех работников учреждения с заполненной информацией о:

достигнутых значениях индикаторов показателей стимулирования по видам выплат;

набранной сумме оценок за показатели стимулирования по видам выплат;

итоговом  количестве  набранных оценок всеми работниками учреждения по видам выплат;

плановом размере стимулирующего фонда по видам выплат и фактически начисленных суммах премий из фонда стимулирования, исчисленных нарастающим итогом с начала года, по видам выплат;

«стоимости» единицы оценки по видам выплат (плановый размер причитающейся доли выплат из стимулирующего фонда за вычетом фактически начисленных сумм по соответствующим выплатам, исчисленных нарастающим итогом с начала года, деленной на итоговую сумму  оценок всех работников по соответствующей выплате).
Устанавливается следующее соотношение между группами от максимального количества баллов по данной категории работников:
	Категория работников
	Максимальное кол-во баллов

	
	

	Учителя и воспитатели 
	100

	Прочий педперсонал 
	70

	Администрация 
	100

	Учебно-вспомогательный персонал 
	50

	Обслуживающий персонал 
	40


2.6. Комиссия рассматривает размеры стимулирующих выплат по каждому работнику учреждения. Решение комиссии согласовывается с представителем первичной профсоюзной организации, а также с Управляющим Советом. 
Работники учреждений имеют право присутствовать на заседании комиссии, давать необходимые пояснения.

Комиссия принимает решение об установлении стимулирующих выплат и размере выплачиваемой премии открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. 

Решение комиссии оформляется протоколом, на основании  которого руководитель учреждения готовит проект приказа, который согласовывается с выборным органом первичной профсоюзной организации и Управляющим Советом учреждения. Согласованный и утвержденный приказ по учреждению является основанием для начисления премиальных выплат по итогам работы. 

2.7. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются для каждой категории работников учреждения  в виде премий по результатам выполнения ими должностных обязанностей в соответствии с квалификационными характеристиками. 

2.8. Утвержденные оценочные листы по наименованию должностей прилагаются к данному Положению.
3. Выплаты за интенсивность и высокие  результаты работы

3.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом и Управляющим Советом учреждения по должностям  работников учреждений в виде премий за:

-выполнение дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников (работа с электронными дневниками, с сайтом школы, работа уполномоченного по правам участников образовательного процесса, успешная реализация программ);
-реализацию отдельных видов деятельности учреждения (успешная реализация программ по здоровьесбережению и т.д.);

-особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения образовательного учреждения);
-организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа образовательного учреждения среди населения (мероприятия, посвященные Дню Победы, школьного музея боевой и трудовой славы и т.д.);


-успешное выполнение особо важных и срочных работ, оперативность и качественный результат (по предоставленному отчету и приказу и.о. директора МООУ «Школа-интернат №5»).
Исполнение дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников, возлагается на работников приказом руководителя учреждения.

Показатели стимулирования (а также индикаторы их измерения, целевое значение) за реализацию дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников,  устанавливаются с учетом улучшения качественных характеристик дополнительно выполняемой работы (Приложение №1).
4. Выплаты за качество выполняемых работ

4.1. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются  работникам учреждения  приказом директора по согласованию профсоюзным комитетом и Управляющим Советом учреждения в виде единовременных премий в случаях (Приложение №2).
4.2. Размер премии  за качество выполняемых работ устанавливается в абсолютном значении и максимальным значением не ограничен.

5. Иные поощрительные  выплаты и разовые выплаты

5.1. Иные поощрительные и разовые выплаты выплачиваются за счет установленной на эти цели доли стимулирующего фонда оплаты труда и  экономии по фонду оплаты труда с учетом  неиспользованных средств централизованного фонда  учреждения.

5.2. Иные поощрительные и разовые выплаты устанавливаются приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом и Управляющим Советом учреждения в виде разовых премий к знаменательным датам и  материальной помощи. 
5.3. Размер разовых премий и материальной помощи устанавливается в абсолютном значении и максимальным значением не ограничен.

Материальная помощь в МООУ «Школа-интернат №5»  выплачивается на основании письменного заявления работника учреждения (Приложение №3).

Приложение 1

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	№ п/п
	Виды работ
	Источник данных для премирования
	Размер премий 

(в абсолютной величине)

	1.
	Выполнение дополнительных работ, не учтённых в должностных обязанностях:
	Приказы МООУ «Школа-интернат №5»
	

	
	- заполнение, оформление документов по электронным дневникам
	
	500 руб.

	
	- своевременное обновление и размещение информации на школьном сайте
	
	700 руб.

	
	- работа уполномоченного по правам участников образовательного процесса
	
	1000 руб.

	
	- предрейсовый осмотр водителей на линию (наличие сертификата)
	
	1000 руб.

	2. 
	Реализация отдельных видов деятельности МООУ «Школа-интернат №5»:
- успешная реализация школьных программ:

а) по здоровьесбережению

б) военно-патриотическое воспитание

в) работа с детьми группы «риска»

г) исследовательская и проектная работа
	Грамоты, свидетельства, сертификаты по итогам достижений
	1000 руб.

	3.
	Успешное выполнение особо важных и срочных работ, оперативность и качественный результат:
	Грамоты, приказы по управлению образования, приказы по МООУ 

«Школа-интернат №5»
	

	
	- победа в конкурсах НОК, олимпиадах, соревнованиях
	
	2500 руб.

	
	- выполнение срочных работ по восстановлению жизнедеятельности МООУ «Школа-интернат №5»
	
	от 1000 до 4000 руб.

	
	- отчётность АИС, Doxcell, подготовка документов для управления образования, подготовка документов к конкурсам и  семинарам муниципального и регионального уровня
	
	2500 руб.

	
	- заполнение аттестатов за курс 9 и 11 классов
	
	1000 руб.

	
	- работа по подготовке загородного лагеря к летнему оздоровительному периоду, организация работы по оздоровлению детей и подростков в летний период.
	
	от 500 до

9000 руб.

	
	- качественная подготовка образовательного учреждения к новому учебному году
	
	от 500 до

4000 руб.

	4. 
	Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения (парад, посвященный 9 мая)
	Грамоты, приказ по МООУ 

«Школа-интернат №5»
	2500 руб.


Приложение 2.

Выплаты за качество выполняемых работ

	Показатели
	Сумма выплат, руб.

	Награждение государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами
	3000,00

	Награждение наградами Кемеровской области, Коллегии Администрации Кемеровской области департамента образования и науки Кемеровской области
	2000,00

	Награждение департамента образования и науки Кемеровской области
	1000,00

	Награждение и поощрение администрацией Ленинск-Кузнецкого городского округа, управления образования
	500,00


Приложение №3

РАЗОВЫЕ СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ (ПРЕМИИ):

	Показатели
	Сумма выплат, руб.

	Премия к знаменательным датам работников:

в связи с 50,55,60 -летием
	1000,00

	Премия к праздничным датам 23 февраля, 8 марта, День учителя:

руководящим работникам;

педагогическим работникам;

учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу
	до 1000,00

до 1000,00

до 500,00

	Премия по итогам работы за календарный год (при наличии экономии ФОТ) с учетом личного вклада  работника
	В пределах экономии ФОТ

	Материальная помощь:

в связи со смертью близких родственников (родителей, супруга(и), детей);

в связи с длительной болезнью (не менее 30 календарных дней) при условии оперативного вмешательства;
при вступлении в брак;

в связи с рождением ребенка

в связи с выходом на пенсию 
	2000,00

2000,00

1000,00

2000,00
3000,00
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