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1. Общие положения

1.1. Настоящее  положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников МООУ «Школа-интернат №5» (далее - учреждение) в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей, а также оказания материальной помощи работникам.

1.2.   Положение о премировании распространяется на всех работников учреждения, исключая руководителя.

1.3. Плановая доля  стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения составляет 28%.
Стимулирующий фонд образовательного учреждения формируется за счет плановой доли  стимулирующей части фонда оплаты труда, сложившейся экономии фонда оплаты труда  и  неиспользованных средств централизованного фонда руководителя учреждения (ФОТц). 

1.4.  Стимулирующая часть фонда оплаты труда  обеспечивает оплату труда работникам учреждения  в виде выплат стимулирующего характера, к  которым относятся: 

- премиальные выплаты по итогам работы (не менее 60% от фонда стимулирования);

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы (____%) ;  

· выплаты за качество выполняемых работ (____%); 


- иные поощрительные выплаты (____%).
1.5. Стимулирующие выплаты руководителю учреждения устанавливаются  начальником управления образования и выплачиваются из  централизованного фонда (ФОТ ц).

1.6. Выплаты стимулирующего характера производятся на основании приказа руководителя учреждения. Размеры выплат работникам максимальными размерами не ограничиваются и определяются в зависимости от качества выполняемых работ. Размер выплаты стимулирующего характера может определяться как в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) работника, так и в абсолютном размере. Максимальный размер выплаты стимулирующего характера не ограничен.
2. Порядок установления премиальных выплат по итогам работы.
2.1. Установление премиальных выплат по итогам работы (далее - премий) работникам учреждений  осуществляется  Комиссией по премированию, образованной  в учреждении с обязательным участием в ней представителя первичной профсоюзной организации или иного представительного органа.

В состав премиальной комиссии входят:

- руководитель Учреждения (Сидоренко А.А.);

- председатель профсоюзного комитета (Кирсанова Н.Т.);
- председатель Управляющего Совета (Голошумова Р.И.);

- учитель начальных классов (Щербинина В.Д.);

- воспитатель (Крылова В.Т.);

- медицинский работник (Полотнянщикова З.Н.).
2.2. Премии работникам учреждений, устанавливаются по итогам предыдущей учебной четверти, полугодия, года, на срок не менее чем, на одну учебную четверть.
Размер премий устанавливается в абсолютной величине к должностному окладу (ставке заработной платы) – и максимальными размерами не ограничиваются.   

2.3. Итоги  премирования утверждаются  приказом руководителя Учреждения, с приложением заверенных копий протоколов.

2.4.Приказ о премировании доводится до сведения каждого работника, указанного в приказе.

2.5.Основанием для лишения премии являются: 

недобросовестность и некачественное исполнение должностных обязанностей, не соблюдение устава образовательного учреждения, правил  внутреннего распорядка, не  выполнение плановых мероприятий, отсутствие  повышения квалификации, не соблюдение норм трудовой дисциплины и профессиональной этики, невыполнение  или несвоевременное исполнение приказов и распоряжений вышестоящих  органов, руководителя образовательного учреждения, решений педагогического совета.

Работники, получившие взыскания по указанным выше основаниям, лишаются премии в следующем  периоде, в котором допущено нарушение.

3. Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

(Стимулирующая надбавка назначается приказом руководителя образовательного учреждения  в пределах средств фонда стимулирования и на основании положения  о  стимулирующих выплатах  работников образовательных учреждений)

         3.1. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам единовременно (согласно приложению №1) 


    Премия выплачивается при наличии финансового обеспечения источника выплат.

         3.2. Размер премии за интенсивность и высокие результаты работы может устанавливаться как в абсолютном значении и максимальным размером не ограничен.

  Приложение №1
Перечень стимулирующих выплат за интенсивность 
и высокие результаты работы

	№ п/п
	Наименование  стимулирующих выплат  

и условия их предоставления
	Размер премий

 (в абсолютной величине)  

	1. 
	За особый режим работы связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы отопительной системы, канализации, электро- и теплоснабжения
	1000-2000 руб.

	2. 
	За организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения (Парад, посвященный 9 мая)
	2000-5000 руб.

	3. 
	Успешное выполнение особо важных и срочных работ, за оперативность и качественный результат. (указать конкретные мероприятия.)
	1000-5000 руб.

	4. 
	За проведение открытого урока подвижной модели или мероприятия на высоком методическом уровне 


	школа –500–1000 руб.
город –1000–2000 руб.;
область - 2000–3000 руб.

	5. 
	За высокие результаты учащихся в предметных олимпиадах, спортивных соревнованиях и творческие достижения


	за I м. в городе или области – 1000 – 3000 руб.;

за II м. – 1000– 2000 руб.;

за III м. – 500–1000 руб.

	6. 
	За высокий уровень выполнения контрольных работ по текстам администрации
	700-900 руб.

	7. 
	За проведение 2-х и более открытых мероприятий на городском или областном  уровне 
	1500 руб. – 2000 руб.

	8. 
	За разработку и внедрение авторских программ, педагогических  изобретений и методических пособий, исследовательских и проектных работ 
	1000  – 3000 руб.

	9. 
	За описание собственного опыта педагогической деятельности (автореферата) и выступление на педсовете или конференции 
	1000  – 1500 руб.

	10. 
	За высокое качество подготовки кабинетов и общежития  к новому учебному году 
	1000  – 2000 руб.

	11. 
	За организацию и  качественную подготовку рефератов и докладов к семинару, научно-практической конференции. 
	500– 1500 руб.

	12. 
	Получение сертификатов и дипломов за разработку уроков с использованием современных технологий, авторских технологий.
	1000-3000 руб.

	13. 
	За высокий уровень проведения семинаров-практикумов для учителей города. 
	1000-3000 руб.

	14. 
	Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся
	500-1000 руб.

	15. 
	Качественный и своевременный мониторинг результатов ГИА и ЕГЭ.
	1000-2000 руб.

	16. 
	Высокий уровень внеклассной работы по предмету и проведение кружков.
	500-1000 руб.

	17. 
	Динамика роста количества и качества опубликованных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий, публикаций в СМИ. 
	1000-2000 руб.

	18. 
	Эффективное использование мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры и т.д.
	1000-3000 руб.

	19. 
	Результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися (детьми риска).
	500-2000 руб.

	20. 
	Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля.
	500-1000 руб.

	21. 
	Повышение качества обученности, новаторство в труде
	500-1500 руб.

	22. 
	Своевременное ведение и обновление социального паспорта школы.
	500-600 руб.

	23. 
	Динамика уровня воспитанности, самостоятельности, ответственности, отсутствие вредных привычек.
	500-1000 руб.

	24. 
	100% трудоустройство выпускников 9-11 классов
	500-1000 руб.

	25. 
	За достигнутые  результаты в воспитательной работе, повышение мотивации у воспитанников по привитию навыков здорового образа жизни 
	600  – 800 руб.

	26. 
	За организацию воспитанников по сохранению имущества, полученного от администрации школы, в кабинетах самоподготовки и общежитии 
	400 – 500 руб.

	27. 
	За качественную подготовку оздоровительного комплекса к оздоровительному сезону 
	1000  – 2000 руб.

	28. 
	Обеспечение положительной динамики деятельности школы по итогам четверти
	500-1500 руб.

	29. 
	За ведение экспериментальной методической работы, систематическое совершенствование подвижной модели урока или самоподготовки 
	500 - 2000 руб.

	30. 
	За активное участие в оздоровительном беге, за достижение высокой мотивации у воспитанников класса к оздоровительному бегу 
	400 руб. – 500 руб.

	31. 
	За привитие сознательных  навыков при выполнении закаливающих  процедур, выполнение  процедур 100% коллективом воспитанников в группе 
	400 – 600 руб.

	32. 
	За повышение среднего балла в классе по функциональному состоянию здоровья за сезон на 1 балл 
	400 – 500 руб.

	33. 
	За своевременную сдачу документации в персонифицированный отдел, за составление отчетов по форме №ОШ-1, №ОШ-9, за своевременно предоставленную отчетность в военкомат, пенсионный фонд, работу с медицинскими полисами, качественное проведение диспансеризации.
	1000 – 3000 руб.

	34. 
	За сохранность контингента учащихся в группе, не допущение пропусков уроков без уважительных причин, своевременный контроль по защите прав ребенка, своевременное составление актов после посещения мест проживания детей 
	800 - 3000 руб.

	35. 
	За добросовестное выполнение санитарно-гигиенических требований и не допущение случаев инфекционных и простудных заболеваний 
	600 – 1500 руб.

	36. 
	За выполнение приказа по школе по сохранению жизни и здоровья воспитанников, не допущения случаев травматизма 
	500  – 2000 руб.

	37. 
	За систематическое содержание участка работы на высоком санитарно-гигиеническом уровне, качественную уборку помещений, работу без замечаний медицинских работников и Роспотребнадзора.
	700 – 2000 руб.

	38. 
	Своевременное и качественное заполнение базы данных по выпускникам 9, 11-х классов, сдающих итоговую аттестацию в форме ГИА и ЕГЭ. Обработка документации. 
	500-2000 руб.

	39. 
	Качество выполнения разовых поручений (утепление окон, подготовка актового зала к мероприятиям, заготовка овощей на зиму и т.д.)
	500-1500 руб.

	40. 
	За организацию и качество дежурства по школе на отлично, выполнение требований к пропускному режиму в школе, недопущение случаев проникновения в раздевалки без разрешения дежурного помощника воспитателя 
	450- 1000 руб.

	41. 
	За высокие результаты мониторингов знаний учащихся по предметам 
	400 – 1000 руб.

	42. 
	За содержание закрепленного участка двора согласно требований 
	400 – 600 руб.

	43. 
	Высокий уровень ведения делопроизводства,  интенсивность в работе по оформлению документации.
	2000-3000 руб.

	44. 
	Качественное обеспечение выполнения требований охраны труда, техники безопасности, пожарной и электробезопасности.
	1000-1500 руб.

	45. 
	Предупреждение нарушений дисциплины и порядка воспитанниками в ночное время. 
	500-1500 руб.

	46. 
	Высокая организация охраны объектов учреждения, высокая дисциплинарная ответственность. 
	500-2000 руб.

	47. 
	Высокое качество приготовления пищи и высокий уровень обслуживания, отсутствие замечаний Роспотребнадзора. 
	500-2000 руб.

	48. 
	Соблюдение правил охраны труда при выполнении ремонтных работ (отсутствие травматизма)
	500-600 руб.

	49. 
	Организация работы по оздоровлению детей и подростков в летний период 
	1000-2000 руб.

	50. 
	Создание банка данных, необходимого для работы и эффективное его использование
	500-1000 руб.

	51. 
	Неукоснительное соблюдение  реализации 10-дневного меню. Качественное и разнообразное приготовление пищи. 
	1000-2000 руб.

	52. 
	Сохранность столовой посуды, кухонного инвентаря и материальных ценностей. 
	500-800 руб.

	53. 
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (своевременное предоставление материалов и отчетов, исполнение приказов,  своевременное прохождение медицинских осмотров,  работа без больничных листов).
	500-1500 руб.

	54. 
	Обеспечение исправного технического состояния автотранспорта
	1000-3000 руб.

	55. 
	Обеспечение безопасной перевозки детей, отсутствие ДПТ, замечаний.
	500-3000 руб.

	56. 
	Ведение и содержание документации – путевых листов и др. в надлежащем порядке. Соблюдение норм расхода ГСМ.
	500-1500 руб.

	57. 
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок и аварийных ситуаций своими силами
	1000-2000 руб.

	58. 
	За интенсивность, высокие результаты и образцовое выполнение трудовых обязанностей. 
	1000-3000 руб.

	59. 
	Своевременное ведение табеля учета рабочего времени на учителей и сдача больничных листов. 
	500-2000 руб.

	60. 
	За выполнение предписания СЭС по освещению помещений
	500-800 руб.


4. Прочие стимулирующие выплаты
5.1. В учреждении допускается установление  прочих стимулирующих единовременных выплат в виде разовых премий к знаменательным датам и материальной помощи работникам  учреждения  за счет  неиспользованных средств централизованного фонда стимулирования  руководителей  учреждений, а также экономии фонда оплаты труда учреждения.

          (Условия и размеры выплачиваемой материальной помощи, разовых премий к определенным датам  работникам учреждение разрабатывает самостоятельно).

 Материальная помощь выплачивается на основании письменного заявления работника учреждения.

5.2. Размер премии по итогам работы может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу) и максимальными размером не ограничен.

Приложение №2
 РАЗОВЫЕ  СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ (ПРЕМИИ):

	
	Наименование разовых стимулирующих выплат и условия их предоставления
	Размер 

премий (руб.)

	1.
	Премии к определенным датам:
	

	
	-работникам школы к юбилейным датам: 50,60,70 лет.
	1000 руб.

	2.
	Работникам  школы к профессиональному празднику «День учителя»:
	

	
	- педагогическим работникам, АУП 
	1000 руб.

	
	-прочему персоналу 
	500 руб.

	3.
	-работникам школы к Международному женскому дню, Дню защитника Отечества
	500 руб.

	4.
	-по итогам работы школы за календарный год, с учетом личного вклада  работников (при наличии фонда экономии заработной платы)
	1500 руб.

	5.
	- педагогическим работникам, получившим почетные звания и награжденным государственными, региональными, муниципальными наградами
	500-3000 руб.

	6.
	- за участие и победу в городских, муниципальных, региональных, федеральных и международных конкурсах
	500-5000 руб.

	7.
	Материальная помощь работникам Школы в связи:
	

	8.
	- с длительным лечением  в стационаре, с оперативным вмешательством
	2000 руб.

	9.
	- вступлением в брак
	1000 руб.

	10.
	- с выходом на пенсию
	2000 руб.

	11.
	- со смертью члена семьи (муж, жена, родители, дети)
	2000 руб.


