Самоанализ МКООУ «Школа-интернат № 5» за 2011-2012  учебный год

1.ОСНОВНЫЕ СВЕДЕНИЯ
В своей деятельности МКООУ «Школа-интернат № 5»  руководствуется законом РФ «Об образовании», типовым положением о санаторной школе-интернате, Уставом школы-интерната, внутренними локальными актами, в которых определен круг регулируемых вопросов о правах и обязанностях участников образовательного процесса. 
Специфика деятельности санаторной школы-интерната определяется тем, что образовательное учреждение предполагает круглосуточное пребывание детей в учреждении. 

МКООУ «Школа-интернат № 5» с 2011-2012 учебного года включает в себя только две ступень обучения:

· начальная школа;

· основная школа. 

Исходя из поставленных целей и задач школы-интерната на 2011-2012 учебный
2. УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Управление МКООУ «школа-интернат №5» осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации,  Уставом школы,  Типовым положением.

Управление МКООУ   осуществляется на основе единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления.

Основные формы самоуправления:

      Совет Учреждения

      Педагогический совет

      Общее собрание

   
Высшим органом самоуправления является Общее собрание. В период между Общими собраниями  органом самоуправления является Совет Учреждения, куда входят  директор, представители педагогического коллектива, учащихся, родителей, общественности. Общее управление учебным процессом и координацию деятельности преподавателей осуществляет Педагогический совет.
В целях реализации решений педагогического совета в школе созданы методические объединения учителей.  Существующая структура образовательного учреждения на данном этапе соответствует функциональным задачам и Уставу школы.

 Руководители образовательного учреждения:

Директор: Аврова Светлана Федоровна

Заместители директора:

      по учебно-воспитательной работе: Синицина Светлана Юрьевна

      по воспитательной работе: Шевчук Марина Анатольевна

      по БЖ: Львова Наталья Леонидовна

Формы координации  деятельности аппарата управления:
- Педагогический совет   

- Совещание при директоре

- Административное совещание 

- Планы работы 

- Приказы и распоряжения 

  Административный аппарат работает на  компьютерах в режиме уверенного пользователя. Компьютер  установлен  в кабинете директора, заместителя директора по ВР, УВР, БЖ.  Локальная сеть в кабинете информатики. Администрация школы использует в своей работе программу «1С: управление школой».

2. ОЦЕНКА УЧЕБНО-МАТЕРИАЛЬНОЙ И ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

Перечень  учебных кабинетов:
Русский язык- 1

Математика -1

Физика – 1

Биология,  Химия – 1

Кабинет начальных классов – 4

География – 1

Культура здоровья – 1

История – 1

Информатика- 1 (Дети имеют доступ к сети Интернет в соответствии с учебным расписанием. На каждом пк установлена программа контентной фильтрации. )

Английский язык- 1

Музыка – 1

Лаборатории- 3



Кабинет психолога/психологической разгрузки -1, площадь 39,2 м2


Кабинет социального педагога 1, площадь 40 м2


Учебные мастерские используются по назначению. 



Столярная - 1



Швейная - 1



Домоводство - 1



Слесарная – 1

Классные комнаты оборудованы интерактивными досками, отвечающими гигиеническим требованиям, кабинет информатики соответствует гигиеническим требованиям к персональным электронно-вычислительным машинам и организации работы.




Библиотека: площадь  - 82,5 м2   книжный фонд – 15600 книг, в том числе учебники -  6540 книг, методическая литература – 1035 книг.

В течение учебного года приобретены учебники для детей сирот и детей оставшихся без попечения родителей, из малообеспеченных семей,  учебно-методическое обеспечение  для первоклассников в соответствии с новыми ФГОС.

Тип библиотеки соответствует виду общеобразовательного учреждения и его вместимости. В библиотеке предусмотрены читательские места, место для работы с каталогами, помещение для хранения книжного фонда. 

Спортивный зал - 1, площадь – 199,5 м2. размещается на 1 этаже в пристройке. Его размеры предусматривают выполнение полной программы по физвоспитанию и возможность внеурочных спортивных занятий. При спортивном зале предусмотрены снарядные, душевые, комната для инструктора.



Спортивная площадка -1, площадь - 350 м2 .



Столовая  - 1, площадь – 141,7 м2, число посадочных мест - 150

Актовый зал - 1, площадь - 201,9 м2. расположен на третьем этаже в пристройке. Оборудован сценой, имеется 190 посадочных мест в виде мягких стульев.

Помещения спален 31, площадь  896,2м2,  спальных мест 142, количество спальных мест в комнате от 2-х до 20, площадь на 1 чел. 5,2 м2 Спальные комнаты расположены в жилом (спальном) корпусе, именуемом как общежитие для воспитанников.  

Медицинский пункт школы-интерната включает следующие помещения: кабинет врача, процедурный кабинет, кабинет ФТО.

-       медицинский кабинет 1,  площадь 18,6 м2
-       процедурный кабинет 1 , площадь 8 м2
-       изолятор 1 , площадь 39,2м2
-       кабинет ФТО 1, площадь 38 м2
В школе-интернате организовано медицинское обслуживание учащихся. Медицинские осмотры воспитанников организуются, и проводятся в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти в области здравоохранения. Обучающиеся допускаются к занятиям после перенесенного заболевания только при наличии справки врача-педиатра. 

Медицинской сестрой по результатам профосмотра в классном журнале оформляется лист здоровья, в который для каждого обучающегося вносят сведения об антропометрических данных, группе здоровья, группе занятий физической культурой, состоянии здоровья, рекомендуемом размере учебной мебели, а также медицинские рекомендации.

Все работники интерната проходят периодические медицинские осмотры, прививаются в соответствии с календарем профилактических прививок. Каждый работник имеет личную медицинскую книжку установленного образца.

В течение учебного года приобретены учебники для детей сирот и детей оставшихся без попечения родителей, из малообеспеченных семей,  учебно-методическое обеспечение  для первоклассников в соответствии с новыми ФГОС.
3. ОЦЕНКА КАДРОВОГО СОСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ
Наш педагогический коллектив 
В школе работают с воспитанниками 43 педагога:

· 6 чел. имеют высшую квалификационную категорию; 

· 17 чел. имеют первую квалификационную категорию;

· 3 чел. имеют вторую квалификационную категорию;

· 3 чел. – молодые специалисты. 

Из них:
· 1 заместитель директора  по учебно-воспитательной работе;

· 1 заместитель директора  по воспитательной работе;

· 1 заместитель директора по БЖ;

· 1 педагог-психолог;

· 1 социальный педагог. 

Имеют звания: 
· 1 заслуженный учитель РФ;

· 4 почетных работника общего образования;

· 2 отличника просвещения. 

Специалисты:
· 5 медицинских работников; 

· 1 оператор-программист.

 Своевременность прохождения квалификационных  курсов составляет 100%. В течение учебного  года прошли  аттестацию в соответствии с планом 7 педагогов. Приняли участие в конкурсах, НПК, семинарах, мастер-классах  различного уровня 40% педагогов,   1 чел. – победитель и 2 призера  муниципального конкурса методических разработок.
Распределение 
педагогических работников МКООУ «Школа-интернат № 5» в 2011-2012 уч. 

по уровню образования
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	Кол-во чел.
	Высшее профессиональное образование
	Среднее профессиональное образование
	Начальное профессиональное образование

	Воспитатели
	21
	14
	5
	2

	Учителя начальных классов
	4
	2
	2
	

	Учителя-предметники
	12
	12
	
	

	Педагоги дополнительного образования
	4
	2
	2
	

	Социальный педагог
	1
	1
	
	

	Педагог-психолог 
	1
	1
	
	

	Учитель-логопед
	1
	1
	
	

	Итого
	43
	30
	11
	2


4. АНАЛИЗ СОСТОЯНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
Учебный план 2011-2012 учебного года был составлен на основе Базисного учебного плана. При составлении учитывались приоритетные направления работы школы-интерната:

· сохранение и укрепление здоровья детей;

· интеллектуальное и духовное развитие личности ребенка.

· индивидуально-дифференцированный подход в обучении.

Базисный, региональный и школьный компоненты в учебном плане реализованы, предельно допустимая нагрузка воспитанников по основным предметам не превышала нормативов при шестидневной учебной неделе в соответствии СанПиНам. Продолжительность урока составляет 45 минут.

Реализовывались государственные образовательные программы для общеобразовательных школ, рекомендованные Министерством образования РФ. Все учебные программы были обеспечены учебно-методическими материалами, программы реализованы в полном объеме. Все педагоги работали в соответствии с утвержденным календарно-тематическим планированием.

В целях сохранения единого образовательного пространства, обеспечения преемственности, преподавание учебных предметов ведется  по учебникам, значащимся в федеральном и областном перечнях учебных изданий.

На 1 сентября 2011 г. в 2011-2012 учебного году в 9 классах обучались 192 человек, на конец учебного года на 1 июня 2012 г. численность составила- 189 воспитанников.

Таблица 1. 

	Класс
	Количество человек

	
	на начало уч. года
	на конец уч.года
	выбыло
	прибыло

	1
	22
	24
	3
	2

	2
	21
	21
	1
	1

	3
	25
	24
	2
	1

	4
	23
	22
	1
	0

	5
	21
	19
	2
	1

	6
	20
	21
	2
	1

	7
	18
	17
	1
	0

	8
	20
	19
	2
	1

	9
	22
	21
	1
	0

	Итого
	192
	188
	15
	7


Из них 44 ребенка:
· дети-сироты





9 чел.;
· дети, оставшиеся без попечения родителей

14 чел.;
· опекаемые дети





18 чел.;
· дети-инвалиды





3 чел.
В течение года использовались следующие формы организации учебного процесса:

· классно-урочная;

· консультации;

· предметные декады;

· открытые уроки и мероприятия;
· научно-практическая  и конкурсная деятельность.

По результатам учебного года качественная успеваемость воспитанников составила 18%, при общей успеваемости 100%.

Диаграмма 4.

Успеваемость воспитанников по классам на конец  учебного года
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	Класс
	Кол-во чел.
	Окончили учебный год 

	
	
	на «4» и «5»
	с одной «3»
	с двумя «3»
	с «2»

	
	
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	2
	21
	6
	28
	2
	9
	3
	14
	−
	−

	3
	26
	7
	27
	1
	4
	1
	4
	−
	−

	4
	22
	6
	27
	5
	23
	2
	9
	−
	−

	5
	18
	2
	11
	2
	11
	−
	−
	−
	−

	6
	21
	3
	9
	−
	−
	−
	−
	−
	−

	7
	17
	0
	−
	−
	−
	1
	6
	−
	−

	8
	19
	2
	10
	−
	−
	−
	
	−
	−

	9
	21
	4
	19
	1
	5
	4
	19
	−
	−

	Итого
	165
	30
	18
	11
	7
	11
	7
	−
	−

	По школе-интернату
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В 2011-2012 учебном году приняли участие в ГИА-9  –   12 человек.

Таблица 2.

Результаты ГИА-9 за 2011-2012 учебный год
· по русскому языку (учитель О.С. Щирова)
	Результаты участников ГИА-9, 
организуемой РЭК
	Подтвердили годовую отметку
	Повысили
	Понизили

	«5»
	%
	«4»
	%
	«3»
	%
	«2»
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	0
	0
	5
	42
	7
	58
	0
	6
	50
	1
	8
	5
	42


·  по математике (учитель А.Н. Гулимова)
	Результаты участников ГИА-9, 
организуемой РЭК
	Подтвердили годовую отметку
	Повысили
	Понизили

	«5»
	%
	«4»
	%
	«3»
	%
	«2»
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	1
	8,5
	3
	25
	7
	58
	1
	5
	42
	3
	25
	5
	42
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21 чел.

74 чел.

Чудесный сундучок Волшебная акварель Клуб барабанщиц,

Мир вокального

искусства

Школьный музей Поющие горошины,

Гитара

Инфознайка Теремок

Международный Всероссийский  Региональный 3 место Региональный Участник Муниципальный 1 место

Муниципальный 2 место Муниципальный 3 место Муниципальный Диплом Муниципальный Участник Школьный


Достижения 

воспитанников МКООУ «Школа-интернат № 5» в конкурсной деятельности 

и мероприятиях различного уровня
	Детские творческие объединения дополнительного образования
	Международный
	Всероссийский 
	Региональный
	Муниципальный
	Школьный

	
	3
	Диплом/

сертификат
	Участник
	Диплом/

сертификат
	3
	Участник
	1
	2
	3
	Диплом/

сертификат
	Участник
	

	Чудесный сундучок
	−
	−
	1
	−
	1
	9
	1
	2
	1
	4
	21
	6

	Волшебная акварель
	1
	4
	5
	−
	
	7
	2
	3
	−
	−
	74
	6

	Мир вокального искусства
	−
	−
	−
	−
	
	−
	−
	−
	−
	−
	1
	10

	Школьный музей
	−
	−
	−
	−
	
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	12

	Гитара
	−
	−
	−
	−
	
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−

	Поющие горошины
	−
	−
	−
	−
	
	−
	−
	−
	3
	−
	−
	−

	Инфознайка
	−
	−
	−
	3
	
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−

	Теремок
	−
	−
	−
	−
	
	−
	−
	−
	−
	−
	1
	7

	Итого
	1
	4
	6
	3
	1
	16
	3
	5
	4
	4
	96
	


В целом реализация задач по организации внеурочной деятельности соответствует плану работы учреждения.
Анализ развития связей образовательного учреждения. В 2011-2012 учебном году расширилась сеть социального взаимодействия школы с учреждениями города. По сравнению с прошлым учебным годом МКООУ «Школа-интернат № 5» тесно сотрудничает с шефами ООО «Сиб-Даль-Новомаг», ГОиЧС, центром «Спид» и молодежным отделом Кемеровской и Новокузнецкой епархии по скаутингу.

Таким образом, наряду с положительными результатами в работе коллектива МКООУ «Школа-интернат № 5» имеются отдельные недостатки. 

Эффективно не используется «резерв» для повышения качества обученности – это воспитанники, имеющие одну или две «тройки». Необходимо особо обратить внимание на эту категорию обучающихся.

Отмечается низкая активность учителей и воспитателей: 

· в конкурсной деятельности, связанной с педагогическим мастерством и профессиональной компетентностью, 

· в научно-практической деятельности педагогов, в том числе и в качестве руководителей научных работ воспитанников, 

· в выступлениях на конференциях и семинарах с  диссеминацией опыта.

Необходимо пересмотреть и усовершенствовать систему партнёрства и сотрудничества; формы работы с семьёй; повысить эффективность работы с коллективом воспитанников по воспитанию гражданственности и духовности личности школьника; активнее содействовать созданию условий для сохранения и укрепления здоровья учащихся, для воспитания стремления к здоровому образу жизни, развитию детской организации, школьного самоуправления, а также организаторских и лидерских качеств воспитанников, шире использовать в воспитательном процессе возможности информационных технологий. Принять активное участие в профессиональных конкурсах педагогического мастерства, в исследовательских проектах 2012-2013 учебного года.

Для оптимизации и активизации воспитательной работы педагогам школы-интерната учесть выявленные недостатки при планировании воспитательно-образовательной деятельности на 2012-2013 учебный год.

Директор

МКООУ «Школа-интернат № 5» 






С.Ф. Аврова
Образовательная программа разработана в соответствии с  Законом РФ «Об образовании». Программа определяет содержание образования, характеризует цели, специфику  содержания образования, особенности  учебно-воспитательного процесса школы.
 Миссия школы  состоит в создании  комфортного образовательного пространства школы, позволяющего обеспечить личностный рост обучающегося и его подготовку к полноценному и эффективному участию в общественной и профессиональной жизни в условиях информационного общества.

Педагогический коллектив строит свою работу в соответствии с темой школы: «Личностно-ориентированное обучение как средство развития и саморазвития личности».

 Приоритетные направления  в образовательной политике школы:  

 - Развитие благоприятной и мотивирующей на учёбу атмосферы в школе, обучение школьников навыкам самоконтроля, самообразования.

- Развитие творческих способностей обучающихся, обеспечение эффективного участия в районных, республиканских и всероссийских конкурсах. 

- Создание  творческой среды, обеспечивающую самореализацию талантливых учащихся , и способствующую развитию каждого учащегося на уровне его одаренностей.
- Совершенствование системы работы школы, направленной на сохранение и укрепление здоровья учащихся и привитие навыков здорового образа жизни.
- Совершенствование процедуры мониторинга обученности школьников с целью повышения качества образования.                                                        

Цель программы:  создание условий для успешного обучения школьников благодаря их личностному, ценностно-смысловому развитию.

Для достижения поставленных целей программа предусматривает: 

 - создать систему обучения, обеспечивающую развитие каждого ученика в соответствии со склонностями, интересами и возможностями;

- разработать  комплекс мер по повышению качества урока как одного из  условий  совершенствования  качества знаний обучающихся;

 - создать благоприятные условия для разностороннего развития личности и индивидуальности каждого ребёнка;

- формировать духовные, нравственные ценности, правовую культуру учащихся;

- усилить педагогическое взаимодействие школы и семьи.

 Программа строится на принципах:

- индивидуально-личностного подхода

- демократизации

- социализации личности

5. МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА УЧРЕЖДЕНИЯ

    Тема методической работы  была выбрана в контексте  темы работы школы, реализующей личностно ориентированное обучение: ««Становление  личности учащегося через компетентностный подход в обучении и воспитании».  

Цель: повышение эффективности  образовательного процесса через освоение компетентностного подхода в обучении, воспитании, развитии обучающихся.

Перед коллективом ставились задачи:

1.Совершенствовать образовательный процесс посредством введения современных педагогических технологий, реализующих компетентностный подход. 

2.Развивать методические компетентности педагогов и умение применять их в процессе обучения для формирования общеучебных навыков и умений как на уроке, так и во внеурочное время.

3.Повышать эффективность проведения всех видов учебных занятий, качества обучения школьников.

     Уровневая модель внутришкольной методической работы  МБОУ Кировская СОШ.

1 уровень.  Индивидуальная методическая работа.  
Проектирование индивидуального маршрута профессионального развития педагога с целью непрерывного самообразования  и  роста  профессиональной культуры, который  включает:                         -- -обязательное участие в предметных методических объединениях, творческих группах;   - специализацию по одной из общешкольных проблем и перспективное  планирование этапов и результатов собственной, индивидуальной методической работы;  - посещение уроков по предметам ( на основе анализа  диагностической карты затруднений, а так же тех уроков , которые   интересуют педагога   - добровольное проведение открытых уроков и мероприятий в рамках предметных  и методических недель);    - график посещения квалификации .                                                                                  2 уровень. Предметные методические объединения.                                                                    
Методические объединения  способствуют организации педагогов одной образовательной области или нескольких смежных  дисциплин, что позволяет решать более сложные задачи – составление рабочих программ, совершенствование методики проведения уроков и внеклассных мероприятий,  взаимопосещение уроков , проведение открытых уроков, а так же изучение нормативных  и методических документов.                                                                             

3 уровень. Научно-методические  группы.   Организация межпредметных творческих групп для целенаправленной  экспериментальной  работы, а также повышения уровня самообразования.                    4 уровень. Проектно-методический центр.    Основной его задачей  является запуск коллективных творческих проектов, вовлечение коллег в совместную деятельность.  Данная  работа  является инновационным элементом  в методической работе школы.                                                                       

5 уровень. Коллективная общешкольная научно-методическая работа. Данный вид работы  включает педагогические советы, различные интегрированные формы методической работы с педагогами, постоянно действующие научно-методические семинары. Инновационными элементами методической работы для школы можно считать:   Группы взаимоподдержки – наставничество, консультирование, подготовка к профессиональным конкурсам.                                                                                     Временные исследовательские коллективы (создаются из учителей по решению определенной проблемы, подготовка к педагогическим советам).                                          Малая группа (объединение учителей по интересам).                                                                                                                                                                        

В соответствии с концепцией модернизации российского образования администрация  школы  работает над  созданием условий, которые бы обеспечили «запуск» механизмов самообразования, самопознания личности. Одним из таких средств является  работа над методическим паспортом  учителя, которое позволят судить о профессиональном   росте  и   профессиональных возможностях педагога

6. СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Образовательный процесс  осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

  Формы организации деятельности  различны для каждого участника образовательного процесса:

- для педагогов: педагогические советы, мастер-классы, обучающие и практические семинары,  консультации;

- для обучающихся:  основная форма организации учебной деятельности – урок (традиционный урок, урок – игра, урок – конкурс, урок-соревнование, урок – зачет и т.п.), индивидуальные консультации, диагностики, участие в предметных олимпиадах,  конкурсах;

- для родителей:  собрания, круглые столы, беседы, лектории, консультации, совместные мероприятия.                                                                                                                                

Одним из направлений в работе с педагогическим коллективом является  изучение и внедрение в практику постоянного использования  эффективных образовательных технологий. Учителями школы используются   нетрадиционные формы обучения и педагогические технологии ориентированные на: 
 •  ДИФФЕРЕНЦИРОВАННОЕ ОБУЧЕНИЕ                                                                         
•  РАЗВИВАЮЩЕЕ ОБУЧЕНИЕ
•   ПРОГРАММИРОВАННОЕ ОБУЧЕНИЕ
•  СОТРУДНИЧЕСТВО                                                                                                 
 •  ОРГАНИЗАЦИЮ ПРОЕКТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ                                                       
•  ОРГАНИЗАЦИЮ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ                                                         
 •   ЗДОРОВЬЕ СБЕРЕГАЮЩИЕ ТЕХНОЛОГИИ
 Применение в учебно-воспитательном процессе новых технологий позволяет полнее раскрывать  потенциал каждого ребёнка, развивать его индивидуальные способности.

 В  соответствии с нормативно- правовыми документами, регламентирующими деятельность общеобразовательных учреждений, для оценивания результатов освоения обучающимися образовательных программ используется:

-для обучающихся 1-х классов – безоценочное обучение,

-для обучающихся 2-11 –х  классов – пятибалльная система.

По музыке   во 5-7 классах  осуществляется безотметочное обучение. 

Для обучающихся 9-х классов, осваивающих  программы элективных учебных предметов, предпрофильной подготовки, предусматривается система оценивания через «зачет»

      Промежуточная аттестация обучающихся 2-8 и 10 классов проводится на основании Положения о промежуточной аттестации обучающихся МОУ Кировская СОШ.

 Периодичность проведения промежуточной аттестации обучающихся варьируется от ступени к  ступени обучения:

  1 класс – год

- для 1 и 2 ступеней – четверть, год

- для 3 ступени – полугодие, год

Промежуточная аттестация проводится по итогам четверти/полугодия /года в формах:
- итоговая контрольная работа;
- тестирование в формате ЕГЭ;
- зачет (элективные курсы в рамках предпрофиьной подготовки);
 Продолжительность промежуточной аттестации в формах тестирования и итоговой контрольной работы устанавливается в 45 минут во 2-9-м  и до 90 минут в 10-11 классах.

Продолжительность промежуточной аттестации в формах защиты реферата, защиты творческой / исследовательской работы и зачета не должна превышать двадцати минут на одного  отвечающего.

Отметка за год по предмету выставляется на основании отметок за четверти (полугодия).   
Мониторинг образовательной деятельности осуществляется по следующим направлениям:

-качество знаний;

- уровень воспитанности, развития школьников;

- здоровье учащихся;

- работа с родителями и общественностью. 

Методы сбора информации о качестве образования и периодичность их применения:

 Текущая аттестация:

- поурочное, потемное и почетвертное (полугодовое) оценивание результатов учебы; тесты; контрольные работы,  срезы; зачеты; защита проектов

Промежуточная аттестация:

- тестирование, экзамены, зачеты, контрольные работы.

 Итоговая аттестация:

- экзамены (в традиционной форме, в форме ЕГЭ в стандартизированной форме)
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